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2.1 O(A) servidor(a) foi avaliado(a) em conformidade com os fatores e
conceitos dispostos nos arts. 34 e 37 da Lei n? 4.615/2006 (Estatuto do
Servidor Publico Municipal de S&o Luis), cujo célculo do conceito
obedeceu a seguinte metodologia:

Soma das notas de cada fator = (Total de Pontos)
10 < (Total de Pontos) < 24= INSATISFATORIO.
25 < (Total de Pontos) = 54= REGULAR.

55 < (Total de Pontos) < 84= BOM.

85 =< (Total de Pontos) = 100= EXCELENTE.

3. RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO:

MEDIA GLOBAL OBTIDA o
((96+97+94 ))/3x% 95,66%
CONCEITO GLOBAL DO DESEMPENHO
85< (Média Global) = 100= EXCELENTE.
55 = (Média Global) = 84= BOM. EXCELENTE
25 =< (Média Global) = 54= REGULAR. )
10 =< (Média Global) = 24= INSATISFATORIO.
SITUACi\O FINAL A RESPEITO DO SERVIDOR

APTO
(Apto | Inapto)

4. PARECER DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Considerando o disposto no art. 41, §42 da Constituicdo Federal, no art.
33, §12 da Lei Municipal n? 4.615/2006 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal de Sao Luis) e no art. 31 da Resolucdo de Plendrio n.?
16/2012.

Considerando que o processo avaliativo ocorreu de forma regular,
atendendo os critérios e procedimentos previstos nas legislacdes
supracitadas. Ndo existindo durante o periodo avaliativo pedido de
reconsidera¢do ou recurso por parte do servidor.

Considerando o resultado das avaliagdes especiais de desempenho, a
Comissao de Desempenho Funcional, no uso das suas atribuigdes legais,
atesta que o servidor foi considerado APTO a ser efetivado por meio da
aquisicdo de estabilidade no servico publico.

Sao Luis, 25 de julho de 2024.

Karla Maria Oliveira Martins - Matricula n? 4102-1
Presidente da Comissao de Desenvolvimento Funcional
Portaria n 12/2022

Publicado por: Matheus Barbosa Silva Vale
Cédigo identificador: e934a3dd-330d-4389-a44e-1d4bfc49afed
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RATIFICAGAO DISPENSA N.2 01/2024

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 0556/2024-CMSL. OBJETO: Contratacdo de
empresa especializada no fornecimento de novos extintores, sinalizagao
e manutengao dos equipamentos existentes com foco nas normas I1SO
9001:2015 com vistas assegurar a manutengao do sistema de gestdo da
qualidade da Camara Municipal de S&o Luis. VIGENCIA DO
CONTRATO: 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura. AMPARO LEGAL: Com fundamento no Art. 75, inciso Il, da
Lei n. ¢ 14.133/2021, a Dispensa de Licitacao para a contratacao da
empresa e demais normas regulamentares pertinentes a espécie.
CONTRATADA: D M MOTA SERVICO LTDA (APOLO EXTINTORES
LTDA), CNPJ N¢ 44.245.278/0001-02, VALOR GLOBAL: R$ 9.491,80

ANO XLIV * N2 754 * ISSN 2764-8958

(nove mil, quatrocentos e noventa e um reais e oitenta centavos).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: Ficha: 12; Acdo: 01101.0112204112.249 -
Manutencdo da Camara Municipal; Cédigo: 3.3.90.39; Descricao: Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica. Diante dos dados expostos e da
documentacdo apresentada, a Autoridade Superior RATIFICA a
DISPENSA DE LICITACAO, fundamentado no art. 75, inciso Il da Lei n?
14.133/2021, conforme Relatério Conclusivo do Agente de Contracdo.
Visando a eficacia dos atos, publique-se no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial do Municipio de Sao
Luis.

Sao Luis/MA, 05 de agosto de 2024.

PAULO VICTOR MELO DUARTE
Presidente
Camara Municipal de Vereadores de Sao Luis

Publicado por: Ana Paula Pedraga Mancebo
Cddigo identificador: c88e68b5-551e-4f35-89a3-3091f5bcf551

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N.2 159/2024

O Presidente da Camara Municipal de Sao Luis, no uso das atribuicdes
legais, e:

Considerando o disposto no Art. 41, § 4° da Constituicao Federal, que
trata da aquisicao de estabilidade dos servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo, mediante avaliacao especial de desempenho;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°® 4.615, de 19 de junho de
2006, que estabelece o regime juridico estatutdrio dos servidores
publicos da Administracdo Direta do Municipio de Sao Luis, das
autarquias e fundacdes publicas municipais;

Considerando a Resolucdo Plenaria n° 120/2023, de 05 de dezembro de
2023, que dispde sobre a Estruturagao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Sédo Luis; e

Considerando o contido no Parecer n° 01/2024 da Comissao de
Desempenho Funcional, que trata do resultado conclusivo da avaliacao
especial de desempenho do estdgio probatério do(a) servidor(a) Ana
Paula Pedraca Mancebo.

RESOLVE

Art. 1°. Declarar a estabilidade, a partir de 03 de agosto de 2024, do(a)
servidor (a) Ana Paula Pedraca Mancebo, Matricula n°® 8534 -1,
nomeado(a) para o cargo de Consultor Legislativo - Administrador,
diante da apresentacgdo de resultado de servidor APTO para o exercicio
do cargo no Parecer Conclusivo elaborado pela Comissao de
Desempenho Funcional.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PALACIO “PEDRO NEIVA DE SANTANA", em S&o Luis (MA), 05 de agosto
de 2024.

Paulo Victor Melo Duarte
Presidente

Publicado por: Matheus Barbosa Silva Vale
Cédigo identificador: 94c4be35-4627-4da4-979f-68982e3b03df
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